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Hoofddocent Duurzame inzetbaarheid & Duurzaam (groen en circulair) werken in de Zorg
Senior onderzoeker bij lectoraat Arbeid en Gezondheid
Medisch antropoloog
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Relevantie en urgentie hbo-vern
noger dan ooit!

9.100 naar

40 minuten
: ) per persoon
- per dag ziek

https://dashboards.cbs.nl/v4/AZWDashboard/ 2030 circa 117. 00 vacatures
https://azwstatline.cbs.nl/#/AZW/nl/dataset/24107NED/table?dI= | . _[_- . |
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Cohortstudie over

3 jaargangen age 23 (SD, 5,8)
(2016-2019)

89%
Non responders 7,5% 23%
SPRiING cohort 3,5% 14%
Drop-out
3rd year Graduation Early work
internship life
N=711

Studying Professional Resilience in Nursing students and new Graduates



Had geen goed beeld eigenlijk van wat de
loopbaanmogelijkheden zijn als
verpleegkundige; het ziekenhuis bleek niet

mij droomstage dus ik stopte......

Redenen om te stoppen in een laat stadium

“Dit houd ik niet vol” “Dit is niet wat ik wil in mijn leven”
Neerwaartse spiraal van Mismatch tussen
fysieke, psychologische en sociale realiteit en verwachtingen
problemen

/

Kwalitatieve interviewstudie

Bakker, E. J., Verhaegh, K. J., Kox, J. H., van der Beek, A. J., Boot, C. R., Roelofs, P. D., & Francke, A. L. (2019). Late dropout from nursing education: An interview study of m
nursing students’ experiences and reasons. Nurse education in practice, 39, 17-25.
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Figuur 1: Trends in mentale en fysieke gezondheidsklachten bij derdejaars studenten hbo-V (N=711).



Samenhang psychosociale stagekenmerken en mentale gezondheid/uitval

Risicofactoren

N

Hoge psychologische taakeisen N0

_-'@g Distress

Frequente blootstelling aan verbale I g
en/of fysieke agressie

N

Bakker, E. J., Roelofs, P. D., Kox, J. H., Miedema, H. S., Francke, A. L., van der Beek, A. J., & Boot, C. R. (2021). Psychosocial work characteristics associated with distress and intention to leave nursing education among students;
A one-year follow-up study. Nurse education today, 101, 104853.



Samenhang psychosociale stagekenmerken en mentale gezondheid/uitval

Beschermende factoren

S Steun werkbegeleider : | |
stop-intentie
S Steun collega’s op stage w. k

|m~€

Bakker, E. J., Roelofs, P. D., Kox, J. H., Miedema, H. S., Francke, A. L., van der Beek, A. J., & Boot, C. R. (2021). Psychosocial work characteristics associated with distress and intention to leave nursing education among stugenls;
A one-year follow-up study. Nurse education today, 101, 104853.




Klachten bewegingsapparaat

Klachten

bewegingsapparazt

* Hoge fysieke taakeisen m

* Arm/nek/schouder
* Til-enbuigwerkzaamheden (€ klachten

« Lage rugklachten
« Klachten aan de

onderste extremieiten

* Geslacht (man zijn) O 8

EXEXs

Kox, J. H., Runhaar, J., Groenewoud, J. H., Bierma-Zeinstra, S. M., Bakker, E. J., Miedema, H. S., & Roelofs, P. D. (2022). Do physical work factors and musculoskeletal complaints contribute
to the intention to leave or actual dropout in student nurses? A prospective cohort study. Journal of Professional Nursing, 39, 26-33.

* Hoge herstelbehoefte ﬁ




Voorspellers van uitval

Risicofactoren

* Geslacht (man zijn) g Voorspellers van uitval
» Leeftijd (ouder) (L) hoofdfase opleiding/
e Migratieachtergrond 20, begin van beroep
* Verbale/fysieke agressie S
* Roddel en kwaadspreken i | |||
* Fysieke klachten rgdf %
(26,4%)

Beschermende factoren -

« Stageplaats (3e-jaars stage in m
V&YV, Thuiszorg of GGZ)

* Veel beeldschermwerk L]

* Hoge stage-/werkbevlogenheid s‘i,: (Kox et al., 2022)




Sterk Gestart

“
: ?q I \ S in de Zorg

Output: twee proefschriften

Twee PhD-projecten gericht op fysieke en mentale gezondheidsaspecten van Me"ta“‘fea“h_a"d frgmtlt
ol nursing stuaents

late uitval bij verpleegkundestudenten en beginnende verpleegkundigen

Erasmus MC "

University Medical Center Rotterdam
ROTTERDAM
UNIVERSITY

Retaining nursing students
and novice nurses



https://surfsharekit.nl/objectstore/2967f804-10e7-4503-b223-82f52c1fb5f5
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/ef9af459d1bc4582984ae87c359b3095/volledig_proefschrift_jos_kox_email_versie.pdf

Enkele oplossingsrichtingen

sVerbindend communiceren verder ontwikkelen in onderwijs en
praktijk (Start 2022)

s Bewustwording vitaliteit met monitoring-feedback-tool en
support ontwikkelen binnen een onderwijsprogramma

s Inzicht good practices vitaal landen in de praktijk als student/
beginnend verpleegkundige
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Practice what you teach...



optimalisatie

De zorg in transformatie

R&I-ERD%

experimenten

SOY
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Peter Hinssen
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Time
Attention
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Today

Tomorrow Day After
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Current "
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Onderwijsprogramma Leren zorgen voor jezelf?

v' Complex probleem van praktijk & onderwijs
v Leren in en met de praktijk staat onder druk

v" Op veel fronten domeinoverstijgende aanpak
nodig

v' Overvol curriculum

2 2

Research Centre ROTTERDAM
Innovations in Care UNIVERSITY

applied research



Leren regie krijgen over B
eigen (beroeps)vitaliteit

DE DIMENSIES VAN VITALITEIT

10E DAN? a.h

a p p | I e d resea rc h Strijk, J. E., Wendel-Vos, G. C. W., Picavet, H. S. J., Hofstetter, H., & Hildebrandt, V. H. (2015). Wat is vitaliteit en hoe is het te B el

meten? Kerndimensies van vitaliteit en de Nederlandse vitaliteitsmeter. Tijdschrift voor gezondheidswetenschappen, 93, 32-40.

2 2

ROTTERDAM
UNIVERSITY
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Living Lab

SPRING onderzoeksteam

Opleidingen Verpleegkunde, Fysiotherapie, HRM, Kenniscentrum Zorginnovatie

dr. Jos Kox

dr. Ellen Bakker

dr. Susan Jedeloo

dr. Hanny Groenewoud
Maartje Klomp MSc

dr. Natasja Rietveld

dr. Anita Feleus

dr. Harald Miedema
dr. Pepijn Roelofs
Teuntje Schaefers MSc
dr. Marlies Wagener
Douae Bouchlaghem
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Vital health professionals. Regieorgaan RAAK-Publiek
53 L R e @ Vitale Start; leren van goede
support programme to voorbeelden van stage- en
promote vitality for Regieorgaan transitieprogramma’s voor
healthcare professionals RAAK-Pro studenten en §tartende
N @ verpleegkundigen
eadership fellow
o Behoud van mannen
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UMCG University of Applied Sciences
pe Groningen




Comenius Senior Fellow Project NRO) iz
(sept 2022-okt 2024)

ONDERWIJSONDERZOEK
P

s.jedeloo@hr.nl

Doelen:
bijdragen aan
* een pedagogisch

veilig(er)

Contact leerwerkklimaat,

Dr. Susan Jedeloo « vitaliteit en mentale

Hogeschooldocent / .

Senior Onderzoeker geZOhd heid van onze

~ studenten

‘Verbindend Communiceren’ inzetten als evidence-based * ve rmindering van
werkvorm om communicatiecompetenties van studenten van miscommunicatie.

verschillende zorgopleidingen (transdisciplinair) te ontwikkelen Dit project is
en effectievere communicatie en samenwerking te realiseren. onderdeel van

SPRING Living Lab

Zakboekje Verbindend Communiceren gratis downloaden via: https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/e406c271f2cf4ef3aaba0312ec115e6f/verbindend-communiceren-zakboekje-hogeschool-rotterdam.pdf


https://www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/projecten-en-publicaties/zorginnovatie/zelfmanagement-en-participatie/Verbindend-Communiceren-als-sleutel-voor-effectieve-transdisciplinaire-communicatie-en-samenwerking/

Vitale Start; leren van goede voorbeelden van stage- en transitieprogramma’s

\
o~ o ey ~ Lliving Lab
- -
WP1: Goede
praktijken
WP2: Ervanngen
betrokkenen
WP3: Review
Actie & Ontwerpagericht onderzoek
(XYYx

. e K i t
Ellen Bakker Regieorgaan Leiden R VITALE DELTA

'hogeschool " %




Behoud van mannen in de verpleegkunde

Doel:

Inzicht krijgen in de beinvloedende factoren die een rol spelen bij het behoud van mannelijke verpleegkundestudenten en
mannelijke verpleegkundigen en op basis van deze inzichten aanbevelingen te formuleren voor verpleegkundeopleidingen en
zorginstellingen die bijdragen aan behoud van mannen in het verpleegkundig beroep en het vergroten van genderdiversiteit
binnen de zorg.

Vraagstelling:
Wat is er nodig om mannelijke verpleegkundestudenten en mannelijke verpleegkundigen te behouden voor de gezondheidszorg?

Methode:
Literatuurverkenning; survey; focusgroepen; interviews

Wie zijn er verbonden? (intern/extern):

* SPRING Living Lab

e Vitale Delta

« HBO en MBO (verpleegkunde) opleidingen
e Zorginstellingen

* Mannen Netwerk Verpleegkunde

«

’

Status:

Startfase dr. Jos Kox

E-mail: Jos.kox@hr.nl

Gewenste resultaat:
Onderwijs, praktijk, wetenschap — interventies, maatregelen, disseminatie, artikelen, netwerk, onderzoekslijn m



55% CO2-reductie in 2030, op
naar klimaatneutraal

4% van het afval @
13% van het grondstoffengebruik @ SO minder gebruT
grondstoffen in 2030, op naar

circulair
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* Kritisch materiaalgebruik (plastic handschoen!) in
kader van infectiepreventie / besmetting

4 Aanpassen protocollen (vermijden we risico’s die
er niet zijn?)

* Gebruik disposables versus hergebruik

# Doseren voorraad bij cliént / bewoner

* Kritisch inkoopbeleid / afspraken - keuze

Evidence-based Strategies to create Circular Hospitals: :
leveranciers

Applying the 10-Rs framework to healthcare (ESCH-R)

DE
https://esch-r.org VERQPEPG%é#GE
[~ e B T R e i T S e |




Vitale Zorgverleners
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Preventief programma gericht op het
versterken van beroepsvitaliteit bij
studenten verpleegkunde en (startende)

verpleegkundigen
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Hoe ontwikkel je een onderwijsprogramma
‘leren zorgen voor jezelt'?

\
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applied research




Ontwerpgericht onderzoek

Y (CESIGNTHE RIGHT THING i  DESIGN THINGS RIGHT

PROBLEM DEFINTION

PROBLEM SOLUTION

RESEARCH

@  piscoveEr EXPLORE =
DEFINE ~ .—

Solutions that Work
& Receive Feedback

Scope down Potential

Insight into
the Focus Solutions

the Problem

applied research

NRQ@

NATIONAAL REGIEORGAAN
ONDERWIJSONDERZOEK

Regieorgaan

Research Centre
Innovations in Care
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UNIVERSITY
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Ontwerpcyclus: talent, aandacht, tijd, budget

Kwaliteitsproject in stage 420u
i (15ects)
DAY AFTERTOMORROW
Time Afstudeer/ minor project (duo) 1680u
Attention (2x30 ects)
Budget
SOY Talent Werkbegeleider
Today Docentbegeleider
Onderzoeker/ ontwerper
Student+
Tomorrow projecten
Totaal cyclus 1 semester
3 studenten
Current
value
Research Centre ROTTERDAM
Innovations in Care UNIVERSITY
] i Long-term UNIVERSITY OF
Peter Hinssen Value-creation 4 vglue APPLIED SCIENCES
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C95 4 ~ Inleiding: De verpleegkunde student, werkzaam op een palliatieve afdeling, heeft een hoger risico op stress en hierdoor op overspannenheid en burn-outdan v

>100 projecten

* Enkele voorbeelden:
- Motivatie — beeldvorming var

- Meer weerbaarheid dankzij d

B
ZUli\Mmorprop:ct\Mlnar ARG Fy.u;lu; belusting in 2tage onder
werpleeghunde studk

2017 Een vailig lasrklimaat, watis dat? Atztudosronderaosh varplecgkunde

br.data surfsara
2017 Afztudecrandsraock Bettina Wegman

017 Help, "stage-stress’ bij studenken verpleeghundel Wlinar project "Tabe the lead

Documentenanalyzs waar da 3ard van mentale warkbelazting dic kan leidan
kot straze, 203l becchreven in reflactions cazestudis van derdefuars

werplesghunde studenten van Hogeschesl Fiotherdam,

br.data zurfears,

F0ATRinorprojct
3
2016 P RIG ok gestort in dzcorg oproes
ez i cn lhnc am uivrsl en
iplec: ' 4 v

“erpleeghunds

2016 Giosd ondersteund tijdens ds paliatiere 2orgrarlening Afztudesronderaosk Verpheghunde
br.daka surfsars
#63PalRatieve Terminale zorg cn mentale belasting!ianike ran Sazsen
wan ljgzslt

Blad1

T Toegankeli

heid: onderzoeken

Gereed

(&

Dok Het docl van dit onderzodh iz in ijdens hun stage, welk Hlachten dat i hoe gi dit
crvaren en of het voor hen exnrecen 20u Siju om voorkidig t skoppen met de opleiding. Om vervolgens sanbevelingen te geren tr varbetering van de fyziche
belasting =n de gerelgen hisrran voor studsnten stags.  Hisrvoor is de opgustald: Hos ervaren
dardsars varplosghunds ctadanten van Hogeschool Rottardam ds fycisks balasting tidans hun ctaga? Fyzicke bahucting iz isrbi sen overmatigs balizting van hot

houdings- L Er an
belasting, waarbil een

bekazting caals tllen, duwren, trekhen, ongun
jic mraagt van rerzchillende de

houding, rpetercnde bewegingen of ran

vel ene . adembaling o

(Arbo, 2003).
Mathods: Om sen antwoord te kunnen geven op de endursesherraa:
faca ko face semi-gestructuraerds into
exchusie <riterin
Resultaten: Uit de resultaten van de interviews is geblehen da
warkzzamheden soalz het wazzen on hot it bed halen van clié
varpleoghunds studenten fysishe Kiachten san sverhouden on.
Aanberelingen: Op basiz hiervan wordt sanbevlon om de fys
werkhouding dor deze voor be docn. Hicrdoor kunnen docenf
de HEO op)

son bwalitatisf ondarsosh, op b stockprodl, waarrosr deshrsgsarch w
e ondar derdefar lusie an

ar ervaren tiidens het uitvoeren van de
Jor correcta tiltechnicken 2orgt arvoor dat de HED-

maken ¢n de nadruk leggen op sen comects
in d praeik nodig hebben. Dok is het adiez om
instelingen om aan de correcte werkhoudingen ke

warken.

Evantucel varvelgondsracsh ou sich kunnen richten op het on
tstplsaluls, odlidoisentn, dudssore . oegcsptars
nleiding: Het wrerken op 2en high care afdeling btckent can hol
i onen gereapecteerd worden, vragen hunnen stellen
Ieerklimaat zin greot, want de studenten verliezen motivatie, m
tockomst, mastechappij <n de patiinten seer bakingrijh om sen|
Dok on ursagzrslling: Het dotl van dit onderzock iz de apvate
academizch cighenhuiz te beschrijyen.

De wolgende onderaackzvrang is beantwaord: ot sijn de oprd
academisch zickenhuis?

Mathods: Het ondurcch i cen besshrijrend kiralitatief ondera
care sfdeling. Eeret iz or «on lierstuuretudic uitgevoerd, Die int
toeztemming gegeven om de dats in it ondercoch ke gebraike
Resultaten: Uit de litcratuar bleck dat om op cen afdeling cen v
gouds begeleiding, verantwosorde warkdrak o samenwrorking.

i ctudenten dic sagelopen in de sectoren
s tsorgghonn Coeacact s hel bk o

e zituaties. Ean veiliglesrklimsat iz «on Kimast

weemabicn, Dt conaequenties van ¢n onmng

son minder presteren. Het is dus vour zowel de

rklimast #3n e high care sfdeling van sen
et lesrhlimast op cen high care sfdeling ron cen

= met aos warke =n prahtijkbegekeidsrs ran cen high
sanalyzeerd, De rezpandentan hebben cohriftalije

aarden valdaan mact warden. Dit zijn communicatie,

n 3am it de studenten ke cnel worden locgalaten, o
nte grote vcruntwoolddul« gegeren wan studenten.
over het hookd gesi
te hoge werkdruk wonden st s ot
idusel nodig hebben,
Jin. Uit cerder

Grargehaten, D studsnben worden in het dicps gegosid, Er wors
Inleiding: Dl laskste faren komt er stecds meer ssndacht voor med

schouderz enfof rug ziju: tillen, rekhen, duwen, bukicn
met fysicke belasting en de begeleiding ranuit stage is
Uit het litaratuarondaraoch iz geblcken dat rug, nck n
liggen veslal in Fyzicke handelingen saale: ilen, trekhen
uitroeren en beeldochermmwerk, De gevolgen van deze b
Een beachibbore methods om fysicke hlachten ke roork
van lachten in de nek, schouders en g, Daarnaast s
wermindarsn van omsiligs Fyeicke belacting, Exn bekang
bezchravanin ds Arbocatalogi 203k titechnichen enin
opliding verpleeghunds aan de hogeschosl hunnen cr
D meest vaorkemende sectoren waarin HED-verplecg
Fyeiche bolasting bectaat sit tillen, trakkan, durran, buf
helpen wan clignten an het warken in en varkserde houg
Studenten hebben te mokien met cen hoge werkdruk <n
worden ingezet. Studenken goan hicrin mee mede voor
D begeleiding ranuit school, voorbercidend op de st
begeleiding en informatis over ds fysisks belasting tig
Da begekiding vanuit stage, gericht op het vaorkomen
Colleay's wiizen ellsar onderling op 2
Wt aijn de opuattingen ran dt wark- &n prakeijkbegels
Uit het prafiijfionderzock bt dat er nist erg positicf
naast de interricws gelegd worden, bijkt dat het lcerkl
Er wordan wel pogingsn endsmomen, maar in de drukt
e hoge werkdrub on b veel varsnewosrdeliikheden, Al
gegaan,
Aanberelingen vaor de praktijh:
Om voor tockomstige studenten het lecrkimaat 20 god
“Studentan langer imwsrhen op d afdling. Pl hrijgen ¢
ctudant heaft to winig kenniz over de Sitktebaddden, ©
“Geen sersteftireedejuars studenten stage loten lopen
i met de compleriteit en werkdruk ap de afdeling wel
“Goxde afcpraken maben met de afdsling, installing sn
namelifk maar de vrang of dese behaald kunnen wordst

speciaal oor gezondheidszargmedenerkers, 122 Zorguerachers ewerbers in het andercock jaar mintens &n
*orgvcllener geconzultserd heblen vosr peychizche Hachten (5
Dol nderaoeh: Het achearhalen wat ds belangrijkots fac
bachc\ol werplecghunde. Hiervoor iz de velgende onderzochsrr
bachelor rerplecghunde studenten an Hogeschool Fiotterdam in
handelingzrerlegenheid < op walks manisr guan o hisrmee om?
voorsf geformalesrds dechuragen. Y¥arvolacns ic scn praktijkond

aends atrece) versorasken bif derdejuars studenten
rhbelusting (unnen) leiden crvarcn derdejus
casestudies? Hoe omschrijren 2

4 endermoshars son literaturstudic varricht op

studenten is, D

Uit likerauur Blijt dak
maar vooral de wijee waarop ermee wardt amgegaan, |
mosililk om anéryaren de 2tage san te vangsn. Het iz bg
het vask mosilijk om hulp te vragen. Yanuwege drukte of
Wan de student wordt rask redl verwscht, de druh iz he
verwacht om o een goede manicr om ke gaan met sire
hrifgn. Dis opls
qeren, maardoor de ctadent ich velig vacl on halp oy

20u de student bater kunnen vaof

H

st randeom geselectecrd voor het onderzock, Om

hodan die or voor zergen dat de studenten
nten zpeken in deze zituatic on de wijse wasrop
thamaten wit e literatuar. O basis van o

- Bict allesn de Factor dic tot mantale werkbolasting lidt
= 2Rudant at omgering kan alléz bepalen

19 volgen, hebben luzt van mentale - Yoorsl sl d sordsn 3an sen beraep wat

 duicelijl wardk, iz dat er veel Fackoren zijn die bij d studenk verplesghunde bot menkale

rerHbelactin leice, i nvlocd (hunnen) hebber op het servol van apliding cafof stage. D ot cen duidele conclusi te hmen of mentale werkbelasting

jidraagt 3an het sitvallen an stadanten iz nist to seggen. Hier iz vervolgonderaock roer nodi, Wel kunnen <r op basis van dit ondurzssk aanbevelingsn gedaan

worden om de student b halpen bater om ke gaan met mentsle werkbelacting.

Asnberelingen:

D rolgende aanbevelingen o

i bt eholao 2112
plusghundigen kam, pumw

apgesteld;

oot al Efn s ver
\khchlenmdenck..choudulcnrug.
el doar s it o st
in hocrerre dese luchten tidens de opliding al ran
rden. SPRING stoak voor Studying Profeszional
egicorgann Proktifhgericht Onderzock, gaan e

N..m..; students and Graduates. In deze studie
ok waar Fycicke n mentale diterminanten van uitval one

van d¢ enderzoths- cn declvrags
Echter de informatic uit de casestudics iz nict voldocns
van interriews, enquites of focusgroepen

O basiz van cohortdata ontwikkolan ran modulss vos
onderbound predictismodel, Voor de opleiding, en o¢
gemuskt worden in de rorm van con [web) spplicatic v
practice-bazed interrentics om uibral begen be gaan. 08
fysicke belasting te sigualercn cn om gerichte preventis

¢ in onder
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ctare van hun carriére, Het docl iz om verpleeghundigen vana
tuzzen Hogeschool Rotterdam, Erasmus M, YUme, NIVEL

Tnlciding: s #erpleeghunde student, warkasam op cn pallistiers SF3eling, heeft cen hoger rizice op £traze €0 herdoot op Sterepannenheid on barn-out dun ¢
student die niet op <en pallintiere sfdeling werk, Het is van gract befang dut de student sich bewnst is van de risicofactoran, en 4at oif voldoends ondersteuning
rijgt, zourel vanuit de opleiding, ol op de merkylacr. Ondonhs bavenstaonde problemen, word er tidens de apleiding ot verpleeghunde «n de bijbcharende stages

naunelijhs tot geen ondersteuning geboden aan de verplecgkunde studenten werkzaom op cen palliaticre afdeling. Oim deae reden zal dit onderzoch zich richten op de
ervaringen di¢ de huidige ragisires hebben b het verlencn van pallistisve org, 3¢ hiarbij bohorande gevoslens, emotie, edachten an evantuele straze, Tavanz 33l ar,
in opdracht van de prakilk, geaccht warden naar geschikte interventics. ‘gebeuren 3an de hand van het Intervantion Bapping protocel. 2o docnds kunnen
adviezen uit gebracht worden voor het varbateren van de ondersteuning tidens d stages,

Wraagstelling: [c hoofderaag s als volgt: “welke bestaande interventies), gericht op de onderzachte gedragsdeterminanten, shit{en] het beste an op de behaciten
vands vulpluugk\md\ge ctudant die pallistiers sorg varlesnd op de vier palliatieve afdelingsn van hot Eracmuz antrum?
Methode: Doarmiddel van geformuleerde 2ocktormen, inclusics «n excluziecriteri iz <1 in verechillonde databanken gezacht naar gezehibte literatuur, Die gebr
databanben ciin Googlc Seholar, Springerlink, Ekacahost, Cachrans, Pubmed s TRIP. Hat prakiionderzoch vond plasts door middel van semigeatructurcerds
inkervicins o d har v de palliticve sfdelingen van het Erasmus M s

nd van cen vaorsf opgesteld inkervicw protacol. Zes studenten werkesam op &in var
geintervicmd
Fiesultatan: Hot ongazonds gedrag van du studant verplasghunds i bot iat bacpraken van da cacuictish sn gevoulan, gudachtan sn smotios dis harbij aar roran
komen. In deslirsag £én enhet komen de an do aan het
Cngegands gedrag vaar voren, Deslvraag fres van hot kerotuuranderzosh geeft snwoard ap welbs nierrentios or aanahiten b de opgestkds
gedragatcranderdoclen. Dt 3 vl interventics, bestaande wit: ntervisic, supervisi, sinalatc, pllative care comparion [POE] programma, e paychologische

training. ran het geeft antwoord op de de studdant, Dit sijn i totaal acht behosfton, Yan ds vif

&

rﬂ' Weergave-instellingen

docanten

Uit dit onderzsck iz geblekon dat ot varzohil bestast vy
enercilds, en d¢ gedragadeterminanten van cen gezend
het vindlen ron cen geschibte inkerventic iz hek de Traag
In de interviews werd aangegeven dat studenten het fij
caguitick bepreken werd dasrentegen sk minder gew
FCC programms sn goede keuze aiin, Exhts
bij de. gedragzdeterminanten.

Ecn belangrifhe succesfactar voor implementatie van in
als: "D ctudent handelt proactief in het omgaan met ds
cupervierands professional centraal ctelt ie o aalens
Nsar sanl<iding van d bevindingen van dit onderzoch
(gedragoveranderdaclen] ke behoeve van het vaorkor
pratocol kan er uitgesproken warden dat de intervisie
methodick ht beste aanshit op de bshosftan van de v
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Een vitale venpleeglunde stant

Hoe kunnen HBO-V studenten met VR
een reéel beeld vormen van het brede
werkveld.

/
L =

Samenwerken met:

* Studenten met VR onderwerp
* Daniél + (met zijn groep)
* Eerste, derde en vierdejaars studenten
* Pepijn, Judith en Marijn

Contextual Futures wheel

interviewing

Brainstormen cver de rogeljke
Eerstejaarsstudenten: Hoe kan consequentis van sen . s .
. . . " ;
Literatuurstudie iuicutisgenommeernae Thematicanalysis cowomsigscenario Decision matrix
ek i

* Waarom ¢ Inzo25isereen VR-

N P Clusteren van ideeén om tot : Keuzes maken en prioriteren
voor de opleiding hbo-y vanverpleegkunde programma waarin P
vanalle opties

o Inhoeverre zijn studentenin  Derde-envi aste studenten in alle sectoren
de hegirjaren van de wat hebben jullie gemist in de komen, {vaor eventuele VR waar een hbover
opleiding bezig met hun opleiding. thema's?) werkzaam is, een kijkie
“droombazn’ Hoe denken jullie dat VR kan kunnen nemen.
= Inhoeserreisereencelatic  meehelpen om verwachtngen
tussen verwachlingen van van eerstejaars reeel te maken
studenten over het werkveld aande praktijk

en de uitval van studenten

Dit was de roadmap die ik had gemaakt aan het begin van dit halfjaar. Uiteindelijk heb ik geen enkele
onderzoeksmethode van deze vijf uitgevoerd. Ik merk dat ik het in het begin heel moeilijk vond om niet
precies te weten wat mij te wachten stond en ook dat ik niet wist welke methodes ik wilde en kon
gebruiken. Deze planning gaf mij toen veel rust. Toch zie ik nu maar weer dat zulke onderzoeken altijd
heel anders gaan dan je van te voren plant. De resultaten waren anders waardoor andere methodes veel
beter pasten dan deze hierboven. Hier heb ik ontzettend veel van geleerd en wanneer er weer zoiets op
mijn pad komt, weet ik zeker dat ik het veel beter kan loslaten.



De toekomst van de verpleging: meer PT) o
weerbaarheid dankzij de Nursing Life Monitor G O
Inleidin

17.6 procent van de gestarte HBO-V studenten in 2017 viel uit in de laafSte twee jaar van de opleiding (Vereniging

Hogescholen, 2021). Dit waren 1306 studenten. Een blijvende trend die haaks staat op de behoefte in het werkveld:

hier zijn namelijk grote tekorten aan verpleegkundigen, wat een gevaar vormt voor de volksgezondheid (Ministerie

van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 2023). Een van de oorzaken van de uitval houdt verband met een l/
L

ontoereikende mentale gezondheid van verpleegkundestudenten (Bakker, 2022).

Samen met het Studying Professional Resilience in Nursing students and Graduates (SPRiNG) is gekeken naar een
eventuele rol van de Nursing Life Monitor (NLM) hierin geimplementeerd in het onderwijs, met als hoofdvraag:
Welke onderwijsinterventies kunnen worden ingezet bij eerste- en tweedejaars HBO-verpleegkundestudenten aan de
Hogeschool Rotterdam om het gebruik van de NLM te stimuleren en de mentale gezondheid van de studenten te
monitoren en uitval tegen te gaan?

Resultaten
A AT MethOden « Studenten hebben positieve « Veiligheid essentieel
s g: L X 2 houding jegens NLM. voor openheid en
« Docenten denken genoeg gesprek. Individuele
« Focusgroepen Acht s bawtid
& by aandacht te besteden aan gesprekken bevorderen
espon : mentaal welbevinden, dit.
¢ Studenten en docenten van de HR .
A studenten ervaren dit anders. « Docenten hebben
« Decaan studentenwelzijn . :
« Ervaringsdeskundigen behoefte aan
* Psychologe b s
etrekken om belang van opleidingen voor
Data-analyse: Hor i stud .
! monitor bij studenten te adequate ondersteuning
« Codering
benadrukken. studenten
« Inzetten van positieve « Geen consensus over
psychologie: normaliseren verplicht stellen monitor:
dat mentaal welbevinden niet  docenten vinden dit niet
altijd op hoogste niveau is. mogelijk, studenten
Motiverende pleiten voor verplichting
gesprekstechnieken hierin bijv. gekoppeld aan
belangrijk. persoonlijk regieplan.
ar en Suarez 2021; Snape & Atkinson, 2016 Aanbevelingen
Pl lenten om aa yen b Koppel de NLM aan een SWOT-analyse.
; Bevorder intrinsieke motivatie om de NLM in te
srwaarde (Jacobse vullen.
Integreer motiverende gespreksvoering.
. Zet ervaringsdeskundigen in.
Im P|ementat|e Bevorder het gevoel van veiligheid.
D: Boodschap (kennis, attitude) | Viie en welke middelen? i o
e i o ey 1 2 o Bied trainingen aan docenten over omgang met
Praktijkopleiders van de onderwijsinterventies | trainingen mentale gezondheid.
Welke middelen: workshops, g
vaardigheidstrainingen en Koppel mindfulness aan de NLM.
scholingen.
I . Literatuur
Docenten HR Informeren over het doel en | Wie: HR en SPRING Living
Praktijkopleiders opzet van het Lab S | | i st
1 (kennis). | Welke middelen: et stimuleren van het gebru c € J
Studenten HBO-V bijeenkomst, intranet, mail, 7= . % . . L B 5
HINT ereist ee eintegreerde aanpak, waaronde E 'E
Studenten HBO-V 1 in NLM Wie: erva Sellipia e een Sw ey S L e,ﬁ ResearCh centre ROTTERDAM
bij studenten (attitude) Welke middelen: lezingen lbevorderen va nsieke motivatie e L Innovations in care UNIVERSITY
Docenten HR Gevoel van urgentie Wie: HR en SPRING Living . .

a |Ied resea rCh demisch ziekenh ) t:blk ddelen: | bl et nte mtas i eI Bl Door S Arbi UNIVERSITY OF
academisch ziekenhuis elke middelen: lezingen, ’ oor Simone Arbman,
Studenten HBO-V posters, mails ’ i) A AL A : Berber Blok, APPLIED SCIENCES

| PSS Mika Chen en

Charlotte Hofman
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Het behoud van verpleegkundigen

Inleiding
Resultaten

Y Interviews
O <

HOGESCHOOL Eindverslag SPRING
ROTTERDAM “Fysiek vitaal werken in de zorg”

Interprofessioneel samenwerken: Bundelen van krachten bevorderen
in onderwijs verpleegkunde en fysiotherapie studenten tegen
rugklachten?

Een vitale verpleegkundige start
Gezond werken in de zorg begint in de opleiding

(oo o4 witvl van studentan) en eer persoses i 107g verast, volgen
ciers van 2022 (Progrosemodel Zoeg a0 We

o

Auteur: Jeanella Henriquez (0959439)

i oo stress Mchamerfee e prychischie gezondhesdiroblemen door de hoge Opdrachtgever: Ellen Bakker PhD
| A Uitgevoerd in het kader van pleiding: Hbo B Rotterdam,

2 Mo, 218
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De resultaten van de NUM actief integreren in de regielessen om de studenten
verder te andersteunen.
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Verpleegkundige in opleiding!

student routekaart leeruitkomst 1

Ik zie, ik zie

Kracht van

Introductie Welkom! Kijk naar jezelf De spiegel Lekker in je vel! Mind your back! wat jij niet ziet herhaling Blijf nadenken Succes!
Anatomie } —
Fysiologie Huid O
2 e Afweer
Pathologie (AFP) Inleiding AFP | factie
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Mentale vitaliteit: distress
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Fysieke vitaliteit: klachten aan houdings- en
bewegingsapparaat (HBA)

» Meer dan driekwart van derdejaars studenten heeft
. —_— regelmatige/langdurige HBA-klachten
) ) boven in de rug 35,9%

Top 5:
bovenarm

\ polsen / handen 12’9%

Boven in de rug (35,9%)
Enkels/voeten (31,2%)

070 1. Onderin derug(56,0%) KANS: 57,0%
N ‘ mdermdemg@ 2. Schouders (38,9%) }/
' wen—3.0% 3. Nek(37,5%)
4.
5.

heupen 1 0 ,4%
s 4.3%

knieén 20’9%
onderbenen 1 1 ,3%

Jtit
enkels / voeten 31,2%

applied research

2 2

Research Centre ROTTERDAM
Innovations in Care UNIVERSITY

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES




Regelmatig/langdurige HBA-klachten
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Verpleegkundige in opleiding!

student routekaart leeruitkomst 1
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Verpleegkundige in opleiding!

student routekaart leeruitkomst 1

Introductie Welkom!

« kennismaken + verpleegkunde

studieloopbaan- studeren aan
coach (SLC) en Hogeschool
klas Rotterdam

» kennismaken verschillende

domeinen systemen en
verwachtingen
- BrightSpace
- klassen-

management in
je nieuwe klas

« opbouw van de
studie

persoonlijke en
professionele
identiteit

studentenraad,
studentenwelzijn
en peercoaching

zelfevaluatie

afspraak voor
ICG gesprek

Klassen-
management
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persoonlijke
identiteit (PPI)
week | week 2

Kijk naar jezelf

+ Wheel of life'in
ICG gesprek
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vaardigheden

week 3

De spiegel
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planning
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feedback geven
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Verpleegkundige in opleiding!

student routekaart leeruitkomst 1

Introductie Welkom!

Inleiding AFP

Kijk naar jezelf

Afweer
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O
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Ontwikkelen monitor-feedback tool

1) Flexibel
2) Individueel - benchmark

3) Ingebed in onderwijs/ vitaliteitsprogramma




Doelen deelproject Middel/ gewenste resultaat
Bekendheid met beroepsvitaliteit Introducerend onderwijs jaar 1&2

Inzicht ondersteunen eigen vitaliteit |

Inzicht op geaggregeerd niveau Nursing-Life-Monitor

S—

Inzicht in effectiviteit onderwijs/ (ingebefl i,n stage gerelateerde
tora onderwijs jaar 2 t/4)




Nursing Life Monitor
Hbo-V, schooljaar 2024-2025, jaar 1

d.d. 12 oktober 2024, bij respons = 300

Achtergrondkenmerken

Geslacht Vrouw, 89,3% (268 van 300)
Man, 10,7% (32 van 300)
Leeftijd Gemiddeld:190+24

Spreiding: 16-44 jaar
65,7% (ongeveer twee derde) is 17,18 of 19 jaarr.

2 2

Research Centre ROTTERDAM
Innovations in Care UNIVERSITY

applied research



Studiebeviogenheid

Vitaliteit Toewijding Absorptie Totaal

N | (%) N | (%) N | (%) N | (%)

Zeer laag 16 | (5,3) 15 | (5,0) 15 | (5,0) 91(30)
Laag 128 | (427) 29 | (97) 39 | (13,0) 67 | (22.3)
Gemiddeld 108 | (36,0) 166 | (55,3) 172 | (57,3) 153 | (51,0)
Hoog 42 | (14,0) 58 | (19,3) 57 | (19,0) 58 | (19,3)
Zeer hoog 6| (2,0) 32 | (107) 171 (57) 131 (4.3)

Vitaliteit: bruisen van energie - sterk en fit - zin

Toewijding: nuttig en zinvol -inspireert mij - trots
Absorptie: tijd vliegt voorbij - vergeet alles om mij heen

Indeling volgens de hormscores uit 'UBES: Utrechtse Bevlogenheidsschaal - Voorlopige

handleiding' (Schaufeli & Bakker, 2003);

https://www.wilmarschaufelinl/publications/Schaufeli/Test%20Manuals/Handleiding_UBES.pdf),

tabel 28.


https://www.wilmarschaufeli.nl/publications/Schaufeli/Test%20Manuals/Handleiding_UBES.pdf

Distress

Gemeten met de Distress Screener. Van distress is

sprake bij een score 2 4 (op een schaal van 0-6).

(%)
(76,0)
(24.0)

228
72

Geen distress
Distress

Distress screener

Vul onderstaand vragenlijstje in en neem dit mee naar het spreekuur. Aan de hand
van dit vragenlijstje kan de praktijkondersteuner/ praktijkverpleegkundige nagaan
of u last heeft van spanningen of andere psychische klachten.

Hebt u de afgelopen week last van piekeren? Heg Soms Regelmatig / (heel) vaak
Hebt u de afgelopen week last van lusteloosheid?  Nee Soms Regelmatig / (heel) vaak
- Voelt u zich de afgelopen week gespannen? Nee Soms Regelmatio / (heel) vaak

Omcirkel het antwoord dat het meest op u van toepassing is.

acore: nee = 0, soms = 1, regelmatig / (heel) vaak = 2
. Afkappunt voor matige distress: totale score 4 of meer

(Bron: Braam C, van Costrom SH, Teruin B, Vasse R, de Wet HCW, Anema JR. Validation Study of a Distress Screener.
J Dccup Rehabil 2004, 193):231-7)



Klachten van bewegingsapparaat

Heb je last (pijn, ongemak) van je:

Ja, Ja, enkele
Ja,langdurig | regelmatig keer Nee, nooit
N | (%) N | (%) N | (%) N | (%)

Nek 27 | (9,0) 48 | (16,0) 92 | (30,7) 133 | (44,3)
Schouders 28 | (9,3) 56 | (187) 69 | (23,0) 147 | (49,0)
Boven in de rug 26 | (87) 35| (n7) 67 | (22,3) 172 | (57,3)
Bovenarm 21(07) 6| (20) 27 | (9,0) 265 | (88,3)
Onder in de rug 29 1(97) 60 | (20,0) 99 | (33,0) 12 | (37.3)
Ellebogen 11(0,3) 6 |(2,0) 16 | (5,3) 277 | (92,3)
Polsen / handen 1| (37) 19| (6,3) 47| (157) 223 | (74,3)
Heupen 71(23) 71(23) 33 | (1,0) 253 | (84,3)
Dijen 11 (0,3) 5107) m|(37) 283 | (94,3)
Knieén 15 | (5,0) 25 | (8,3) 62 | (20,7) 198 | (66,0)
Onderbenen 6 |(20) 51(07) 27| (9,0) 262 | (87,3)
Enkels [ voeten 11(37) 34| (3) 58 | (19,3) 197 | (657)

Meer dan de helft van de eerstejaars heeft (een enkele keer tot langdurig) pijn of ongemak in
de nek, schouders, en onder in de rug. Het minst vaak worden klachten genoemd in de dijen,
ellebogen en bovenarm. m



Slaapkwaliteit

Niet ingevuld door 2 van 300 studenten.

Het afkappunt voor een normale vs. gestoorde slaap is gelegd bij 6
(score 2 8 > gestoorde slaap zie Jafarian et al. (2008)).

Gemiddeld: 4,69 + 3,32, spreiding: 0-14

Heeft ‘probleem’
(antwoord ‘ja’ bij items a-g,
j-m; antwoord ‘nee’ bij

N | (%)
Normale slaap 190 | (63,8)
Gestoorde slaap 108 | (36,2)

items h, i, n)
N | (%)

a. Ik doe 's nachts vaak geen oog dicht. 26 | (87)
b. Ik sta 's nachts vaak op. 411 (138)
c. Ik lig 's nachts meestal erg te woelen. 73 | (245)
d. Ik word 's nachts vaak meerdere malen wakker. 72 | (242)
e. Ik vind dat ik meestal heel slecht slaap. 65 | (218)
f. Ik slaap naar mijn gevoel maar een paar uur. 9 | (305)
g. Ik slaap vaak niet langer dan vijf uur. 37 | (124)
h. Ik vind dat ik 's nachts meestal goed slaap. 78 | (2622)
i. Ik slaap meestal gemakkelijk in. 126 | (423)
j. Ik kom naar mijn gevoel meestal slaap tekort. 160 | (537)
k. Ik lig vaak langer dan een half uur wakker in bed voordat ik 170 | (57,0)
inslaap.

|. Als ik 's nachts wakker word kan ik moeilijk weer inslapen. 72 | (242)
m. Ik heb nadat ik ben opgestaan vaak een moe gevoel. 202 | (67.8)
n. Ik voel me nadat ik ben opgestaan meestal goed uitgerust. 186 | (624)

Jafarian, S, Gorouhi, F., Taghva, A, & Lotfi, J. (2008). High-altitude sleep disturbance: results of the

Groningen Sleep Quality Questionnaire survey. Sleep Medicine, 9(4), 446-449.

https://doi.org/10.1016/].sleep.2007.06.017



https://doi.org/10.1016/j.sleep.2007.06.017

Leren regie krijgen over B
eigen (beroeps)vitaliteit

DE DIMENSIES VAN VITALITEIT

10E DAN? a.h

a p p | I e d resea rc h Strijk, J. E., Wendel-Vos, G. C. W., Picavet, H. S. J., Hofstetter, H., & Hildebrandt, V. H. (2015). Wat is vitaliteit en hoe is het te B el

meten? Kerndimensies van vitaliteit en de Nederlandse vitaliteitsmeter. Tijdschrift voor gezondheidswetenschappen, 93, 32-40.
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Balans tussen
hulp- en energiebronnen &  stressoren

° Vlta||te|t/ gezondheid ° Mentale klachtenl b|JV

* Bevlogenheid distress

« Zelf-effectiviteit / ervaren * Fysieke klachten, bijv.
competenties rugpijn of schouderpijn

« Sociale steun « Confrontatie met agressie

* Veilig leer-/werkklimaat * Onvoldoende veiligheid,

steun of ondersteuning
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Nursing Student Life Model

(gebaseerd op Student Wellbeing Model van Gubbe en Kappe (2017); JD-R model van Demerouti en Bakker (2008))
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Q@ Vervolgstappen

Q@ Feedback ontwerpen

@ Ondersteuningsaanbod inventariseren en ontwikkelen
Q Onderwijs ontwikkelen

@ Verder uitrollen naar andere onderwijs- en zorginsteling

Q O.a. professional doctorate (PD-traject) Patty Veen vanuit
zorgorganisatie met mbo-instellingen!
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