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Introductie Methode - Instrumenten

Onderzoeksvraag a
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Introductie Resultaten - Instrumenten
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Introductie Resultaten - Instrumenten

Onderzoeksvraag
» 1204 studies geincludeerd (2011-2024), 986 unieke instrumenten
Methode geéxtraheerd

» Geen één instrument gevonden die alle onderdelen bevat van het energie
Resultaten kompas van het JD-R model

» Instrumenten onderverdeeld in veelvoorkomende instrumenten, smallere
Conclusie instrumenten (specifiekere screening) en uitgebreide instrumenten (brede
screening)

Take home message

Vragen
Next steps

Bepalen welke instrumenten in het Nederlands beschikbaar zijn en welke

instrumenten samengevoegd zouden moeten worden (single item questions
overwegen). In klinimetrisch onderzoek moeten psychometrische eigenschappen
worden getoetst zoals responsiviteit.
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ABSTRACT

Objective Nurses' and doctors’ health at work is crucial
for their overall performance and the quality of care they
provide. The Jobs Demands Resources (JO-R) model
offers a framework for health at work, encompassing
‘job demands’, ‘job resources’, ‘personal resources’,
‘leadership’, ‘well-being’ and ‘outcomes’. While various
instruments exist to measure health, an overview of
instruments specifically designed for assessing nurses and
doctors health is currently missing. This study provides a
comprehensive overview of available health instruments
specifically developed and validated for healthcare
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STRENGTHS AND LIMITATIONS OF THIS STUDY

= This systematic review highlights the complexity of
measuring health at work and provides an overview
of existing instruments categorised according to the
Jobs Demands Resources model assisting readers
in selecting appropriate instruments for their spe-
cific context.

= Data screening and extraction were piloted to min-
imise discrepancies and variations in interpretation
between the different researchers.

= The under-reporting of important information re-
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Introductie Methode — NL context

Onderzoeksvraag
« Secundaire analyse op bestaande medewerkingsbelevings data om in
Methode kaart te brengen waar we ruimte zien voor verbetering en dus waar we
ons op zouden moeten richten
Resultaten « Zeven umc’s benaderd, uiteindelijk werd anonieme data van
ziekenhuismedewerkers geincludeerd van twee umc’s
Conclusie . Data van 2020-2023

» Vier soorten instrumenten
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Introductie Conclusie — NL context

Onderzoeksvraa
5 o« 2vande 7 umc’s, 7 van de 14 meetmomenten (2020-2023), 4 soorten

vragenlijsten, 25 van de 33 categorieén, 31.862 compleet ingevulde
vragenlijsten geincludeerd.

Methode

« Vragenlijsten verschillen tussen en binnen umc’s in categorieén,
vragen, antwoordmogelijkheden, en in frequentie van uitvragen

Resultaten

« Vragenlijsten zijn voornamelijk gericht op werk gerelateerde

Conclusie : s :
hulpbronnen (samenwerking, support), terwijl interventies
voornamelijk focussen op persoonlijke hulpbronnen (veerkracht, zelf-

Take home message effectiviteit)

Vragen « Over de tijd werd nauwelijks tot geen verschil gevonden

« Vragen over job control laten de meeste ruimte zien voor verbetering

En
Te:

uuuuu Bevlogenheid

Next steps

Werk met gevalideerde vragenlijsten gebaseerd op een theoretisch
framework voor betrouwbare interpretatie van de resultaten, stem
onderling (categorieén) af en laat analyses aansluiten op type data.
Bepaal optimale frequentie van uitvragen (belasting vs inzicht).
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Introductie Methode - Interventies
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« Verzamelen van organisatorische
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van zorgprofessionals in
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Discussie
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« 64 studies en interventies geincludeerd
Methode (2012-2022)

« Een grote verscheidenheid aan
Resultaten beschreven interventies die gericht zijn

op verschillende uitkomsten en

Conclusi gebruikmaken van diverse
onciusie Instrumenten. Interventies met

overwegend positieve effecten, gemixte

Take home message effecten, negatieve/onduidelijke
effecten
Vragen « Social resources & support interventions

lijken het meest effectief

» We hebben een vaste set aan
uitkomsten nodig voor het meten van
welzijn op het werk
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» Geen one-size fits all aanpak mOgelljk afhankelijk van context,

dataverzameling, oorzaken van uitkomsten (wel/niet werkgerelateerd), wensen/behoeften
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